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Analizarozdziatu 1 Kapitafu uwypuklita wiele cech kapitalu — walki klas — zaré6wno
ogolnie, jak i jego roznych podziatow.

Jesli chodzi o podstawowy stosunek klasowy —kapitat-praca — to przekonali$my
sig, ze jest to zasadniczo stosunek pracy w formie towarowej. Kiedy kapitalisci
kontroluja sposob produkcji i zmuszaja w ten sposob klasg robotnicza do pracy dla
nich, kapitat przejawia si¢ jako Srodki kontroli spotecznej nad praca. Nie przychodzi
to tatwo, poniewaz klasa robotnicza takze wykazuje inicjatywe i bezustannie trwa
walka, walka klas dotyczaca pracy. Charakter tej walki zmienia si¢ — czy, ile, za
jaka ceng — ale zawsze dotyczy pracy, formy towarowe;.

Analiza podziahu tej formy na warto$¢ uzytkowa i warto$¢ wymienna uwydatnita
niektore cechy tej walki o towarowa sila robocza, jak rdwniez znaczenie innych
towarow, takich jak zywno$¢ i energia. Poniewaz odgrywaja pewna rolg w walce
klas i dlatego sa jej elementem, badanie warto$ci uzytkowej i warto$ci wymienne;j
z perspektywy dwoch przeciwstawnych klas okazuje si¢ pomocne, jesli chodzi
o zdefiniowanie i wyjasnienie ich rdl, a wigc natury samej walki: walki o bogactwo
materialne i warto$¢ wymienna, ktdra jest kluczem do tego bogactwa w czasach
panowania kapitatu. Problem zostat blizej wyjasniony dzigki omowieniu wartosci,
ktorej ostatecznym wyrazem jest pieniadz. Pieniadz dla kasy robotniczej jawi si¢
jako kapitat (tzn. jako kontrola nad praca) i w ten sposéb walka toczy sig¢ przyna-
jmniej czg$ciowo o pieniadze, poki pozostaje w obrebie kapitahu.

Analiza wartos$ci pokazala jednak rowniez, ze walka klas nie jest monolityczna.
Rozwazania na temat abstrakcyjnej pracy ukazaly centralna rol¢ podziatu klasy
robotniczej i walki o przeksztatcenie tego podziatu. Pokazatly tez, ze te podziaty
nie sa podziatami poziomymi, ale pionowymi, hierarchicznymi. Omawiajac
pieniadz, przekonalis$my si¢, Ze zawsze istnieja podzialy ptacowe, albo migdzy
robotnikami najemnymi i nienajemnymi, albo hierarchia robotnikow najemnych.
Istnienie i podstawowa rola tych podziatdw oznacza, ze klasa robotnicza musi
uwzglednia¢ ten problem, jesli chodzi o organizowanie walki. Uwzglg¢dnienie
tych podziatéw jest dzietem organizacji Wages for Housework, ktorej aktywnosc
to jeden z elementow bardzo wielu walk o place i przeciwko hierarchii. Zatem
domaganie si¢ plac zmierza do przezwycigzenia kapitalistycznego podziatu na
robotnikow najemnych i nienajemnych, postawienia wszystkich robotnikéw na
réwnej stopie, tak aby wszyscy mogli walczy¢ o dochody przeciwko pracy.

Rozwazania nad forma wartosci pokazatly, jak kapital probuje zaposredniczaé
swoj stosunek wobec jednego segmentu klasy robotniczej poprzez inny seg-
ment. To jedna z funkcji hierarchii w podziatach klasy. Robotnicy najemni sa
wykorzystywani do zaposredniczenia stosunku migdzy kapitalem i robotnikami
nienajemnymi. Wyzej optacani sa wykorzystywani do zaposredniczenia stosunku
migdzy kapitatem i nizej oplacanymi. Badz tez, odwrotnie, robotnicy nienajemni
sa wykorzystywani przez kapitat do narzucania dyscypliny robotnikom najemnym;
nisko optacani sa wykorzystywani do narzucania dyscypliny wysoko optacanym.
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Omowienie miary wartosci, spotecznie niezbgdnego czasu pracy, rOwniez ujawnito
niektore okreslenia sugerowane przez podzial na robotnikéw najemnych i nien-
ajemnych — kapitat probuje rozciagna¢ swoja kontrolg spoteczna poprzez pracg na
cate spoteczenstwo, nie tylko w zakladzie. Probuje utworzy¢ fabrykg spoteczna,
w ktorej pracuja zarowno robotnicy najemni, jak i nienajemni. Walka o ptace jest
wigc zadaniem uznania tego faktu i stworzenia podstaw (wigkszego bogactwa) dla
autonomicznej walki przeciwko temu stanowi. Ponadto w fabryce spotecznej trwa
walka o czas pracy podobna do walki w fabryce.

Dzigki tym obserwacjom mogliSmy réwniez wyciagna¢ pewne wnioski
dotyczace strategii klasy robotniczej. Poniewaz uznajemy kapitat za kontrolg
spoteczna przez pracg i ograniczony dostgp do bogactwa (ptace), walka toczy
si¢ o to, zeby mniej pracowa¢ i mie¢ wigkszy dostep do bogactwa (pieni¢dzy).
Taki byt charakter walki w ostatnich latach, ktora zerwata powiazanie ptac
z wydajnoscia, a wigc zaatakowata podstawy kontroli kapitalistycznej. Nie jest to
po prostu ilosciowa, ekonomiczna walka, poniewaz zrywajac relacje migdzy praca
i dochodem podwaza sama naturg kapitalu. Taka walka moze toczy¢ si¢ na wielu
obszarach. Tylko faktyczny zasigg organizacji klasy robotniczej i jej sity ogran-
icza jej zdolno$¢ do natychmiastowego zniesienia wigkszosci pracy, zapewnienia
nicograniczonego dostgpu do bogactwa i wykorzystania wzrostu wydajnosci do
zniesienia pracy. Intensywnos$¢ walki jest dyktowana przez stopien sity. Kiedy
robotnicy sa w stanie bezposrednio przejmowac bogactwo, robia to. Jednoczesnie
walcza o zdobycie takiego rodzaju bogactwa, ktore im odpowiada — warunkow
pracy, zaje¢ w czasie wolnym, wartosci uzytkowej. W tym sensie walka jest
jakos$ciowa, jak rowniez ilo$ciowa.

Poniewaz jednak klasa jest faktycznie podzielona, walka o mniej pracy i wigcej
pienigdzy (bogactwa) odzwierciedla ten podzial. Zaréwno forma, jak i cele
walki sa rézne w zaleznos$ci od tego, o ktory segment klasy robotniczej chodzi.
Oczywiscie ogolnym celem wszystkich segmentow jest zjednoczenie si¢ po to,
zeby dysponowaé wigksza sita. Jedno$¢ jednak mozna osiagnac tylko poprzez
polityczne wzajemne powiazanie réznych walk, a nie podporzadkowywanie ich
sobie. PrzekonaliSmy sig, ze rézne hierarchicznie uszeregowane segmenty nie
maja takiej samej sity wobec kapitatu. Totez zwlaszcza te stabsze organizuja si¢
autonomicznie, zeby nie by¢ stabszymi w ramach szerszej organizacji. Kazda grupa
organizuje si¢ wokdt swoich potrzeb i zawiera sojusze z innymi grupami na bazie
wzajemnych korzysci. Wszystkie moga walczy¢ o mniej pracy i wigcej bogactwa,
ale autonomiczno$¢ stabszej grupy ograniczy tendencje do po$wigcania jej in-
teresOw na rzecz silniejszej. Jednoczesnie z uwagi na to, ze ich walki koncentruja
si¢ na kapitale, istnieje mozliwos¢, iz zjednocza si¢, dazac do wspolnego celu.

Inne organizacyjne nastgpstwo podziatu klasy robotniczej na robotnikow na-
jemnych i nienajemnych — robotnikow fabryki i robotnikow spotecznosci — polega
na tym, ze autonomiczne organizacje, o ktorych mowilem, dziataja w fabrykach,
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spoteczno$ciach i pomigdzy nimi. Ich koordynacja oznacza potaczenie dwoch ob-
szarow walki. To znaczy, ze walka i dziatania klasy robotniczej oraz jej ,,sprawy”
moga dzia¢ si¢ w roznych miejscach. Przyktadem tego sa walki spotecznosci w Ap-
palachach w sprawach gornictwa oraz strajki wloskich robotnikow fabrycznych
dotyczace spoteczno$ci. W ten sposob sita klasy robotniczej dziata na poziomie
fabryki spotecznej, dokonujac politycznej rekompozycji podziatu na fabryke
i spotecznose.



